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1. DEFINICIONES E
INTERPRETACION

En este documento, las palabras
y expresiones mas importantes
se resaltan con una mayuscula
inicial y sus definiciones figuran a
continuacion.

1.1 Definiciones

Actuario: persona designada por
RL360 para desempenar funciones
actuariales ocasionalmente.

Asesor de Inversiones: asesor de
inversiones nombrado por el Titular
para proporcionarle asesoria y que
ha sido aceptado por RL360.

Asesor Financiero: persona
nombrada por el Titular quien,

en representacion de este

ultimo, transmite a RL360 los
datos personales del Titular en
relacion con este Plan y a quien
RL360 envia los documentos
correspondientes. El Titular
deberd informar a RL360 si decide
cambiar de Asesor Financiero.

Bonificacién Inicial: cantidad de
Unidades de Establecimiento
asignadas a determinados Planes al
momento de recibir el primer Pago
Regular o en caso de incrementos
posteriores de los Pagos Regulares.

Caducado: estado que adopta el
Plan cuando se ha cancelado sin
ningun valor por la falta de pago
conforme a lo dispuesto en la
Clausula 10.

Condiciones Particulares:
documento contractual que
incluye la informacién especifica
del Plan individual emitido por
RL360 para el Titular.

Dia Laboral: dia de apertura de
los bancos en la Isla de Man,

a exclusion de los sabados vy
domingos.

Documento de Datos
Fundamentales: documento
contractual que contiene
informacion fundamental detallada
sobre el Plan.

Fondo: fondo de inversion
administrado por RL360 u otra
gestora de fondos, que RL360 pone

periddicamente a disposicion de los
inversionistas a través del Plan.

La cantidad y los tipos de Fondos
disponibles en un momento dado
guedaran a criterio exclusivo de
RL360.

Fecha de Inicio: fecha de inicio del
Plan estipulado en las Condiciones
Particulares.

Fecha de Valoracién del Fondo:
fecha en que RL360 u otra gestora
de fondos calcula el valor de un
determinado Fondo.

Fecha de Valoracién del Plan:
fecha en que se calcula el valor del
Plan, lo cual debe producirse al
menos una vez al afo.

Guia de Fondos: guia que describe
detalladamente los Fondos en

los que se puede invertir el Plan,
con las modificaciones, adiciones
o0 cambios que pueda introducir
RL360 ocasionalmente.

Impuesto sobre Pagos: porcentaje
del pago que se deduce antes de
su asignacion e inversion.

Liberado (“Paid Up”): estado que
adopta el Plan cuando han cesado
los pagos, pero el Plan sigue
vigente y esta invertido en los
Fondos seleccionados, conforme a
lo dispuesto en la Clausula 10.

Moneda del Plan: moneda de
denominacién del Plan estipulada
en las Condiciones Particulares.

Oficina central: lugar principal
de actividad de RL360, a saber:
International House, Cooil Road,
Douglas, Isle of Man, IM2 2SP,
British Isles, o cualquier otro
domicilio que especifique RL360.

Teléfono: +44 (0)1624 681682 (las
Ilamadas telefénicas pueden ser
grabadas)

Email: csc@rl360.com

Oficina Regional: lugar de
actividad de RL360, distinta de
su Oficina Central y comunicada
ocasionalmente por RL360.

Pago Regular: cantidad pagadera
a RL360 con la frecuenciay

durante el periodo estipulado en
las Condiciones Particulares.

Pago Unico: cualquier pago
diferente de un Pago Regular que se
efectya a RL360 en virtud del Plan.

Periodo de Pago: periodo del Plan
durante el cual se deben efectuar
pagos y que se estipula en las

Condiciones Particulares del Plan.

Plan: contrato celebrado entre el
Titular y RL360, que se compone
de los siguientes documentos:

a) la Solicitud de suscripcion

b) el Documento de Datos
Fundamentales

c) los presentes Términos y
Condiciones

d) las Condiciones
Particulares del Plan

e) los Suplementos a las
Condiciones Particulares del
Plan, en su caso.

Periodo de Establecimiento:
periodo durante el cual los Pagos
Regulares se asignan unicamente
a Unidades de Establecimiento.
En el caso de los Pagos Unicos,
no es aplicable ningun Periodo de
Establecimiento.

Periodo de Pausa en los Pagos:
periodo durante el cual se
suspenden temporalmente todos
los Pagos Regulares conforme a lo
dispuesto en la Clausula 11.

Porcentaje de Asignacion:
proporcién del pago disponible
para inversién conforme a lo
dispuesto en la Clausula 5.

Precio de la Unidad: precio al que
RL360 u otra gestora de fondos
asigna y cancela las Unidades de
un determinado Fondo.

Reembolso de Capital: Plan con
una vigencia definida de 99 afos.
Conlleva una cantidad garantizada
pagadera al final del periodo y
denominada “indemnizacién al
vencimiento”.

RL360: RL360 Insurance Company
Limited.



Segmentos: planes individuales
qgue conforman el Plan completo,
conforme a lo estipulado en las
Condiciones Particulares.

Solicitud: formulario de suscripcion
aceptado por RL360, que forma
parte integrante del contrato.

Suplemento: documento
contractual que se entrega al
Titular cada vez que se introduce
un cambio en su Plan.

Términos y Condiciones:
términos y condiciones de

RL360 que forman parte de la
documentacion contractual, junto
con las modificaciones que pueda
introducir RL360 conforme a lo
dispuesto en las Clausulas 14 o 27.

Titular: titular del Plan estipulado
en las Condiciones Particulares

del Plan o titular sobreviviente (en
caso de cotitularidad), o herederos
del titular (si no hay sobreviviente)
0, si procede, cesionarios del Plan.

Unidad: participacién en un Fondo
de inversion. Cabe distinguir las
Unidades de Establecimiento y las
Unidades Regulares.

Unidades de Establecimiento:
unidades asignadas al Plany
clasificadas como Unidades de
Establecimiento conforme a lo
dispuesto en la Clausula 6.

Unidades Regulares: unidades
asignadas al Plan y clasificadas
como Unidades Regulares
conforme a lo dispuesto en la
Clausula 6.

Valor del Fondo: valor

combinado de las Unidades

de Establecimiento y de las
Unidades Regulares, que se calcula
basandose en los ultimos precios
de las unidades disponibles.

Valor Minimo del Fondo: valor por
debajo del cual no se permiten los
retiros ni los Periodos de Pausa

en los Pagos. RL360 especificara
periédicamente el Valor Minimo
del Fondo.

1.2 Interpretacién
En estos Términos y Condiciones y
a menos gque el contexto lo impida:

a) Cada vez que lo permita o exija
el contexto, el uso del singular
incluye al plural y viceversa, y
el uso del género masculino
incluye al género femenino.

b) Las referencias a una ley o una
disposicion legal incluyen las
enmiendas, modificaciones,
cambios o reformas completas
de tales leyes o disposiciones
legales que tengan lugar
periddicamente (ya sea antes
o después de la fecha de estos
Términos y Condiciones),
asi como los mandatos,
reglamentos, instrumentos,
ordenanzas u otras disposiciones
legislativas subordinadas
asociados con ellas.

c) Las referencias a cldusulas
son referencias a las clausulas
de los presentes Términos
y Condiciones y cualquier
referencia a una subclausula de
“la presente cldusula” abarca la
cldusula entera y no solamente
la subclausula en la que aparece;

d) Se han incluido diferentes titulos
con el exclusivo fin de facilitar
la consulta, pero no afectaran
la interpretacion de estos
Términos y Condiciones;

e) La palabra “persona” se refiere
a cualquier persona fisica,
sociedad, alianza comercial,
compafia (donde quiera que se
haya constituido), fideicomiso,
empresa, asociacion, gobierno,
organismo, autoridad o
departamento estatal (o
supraestatal), o cualquier otra
entidad que ejerza su actividad
a titulo individual, fiduciario u
otro; y

f) En caso de conflicto o
ambigledad entre los

Términos y Condiciones y la
documentacion del Plan de
Ahorros Regulares, primaran los

Términos y Condiciones.

~

2. PAGOS

a) El Titular efectuara Pagos
Regulares a RL360, en la
cantidad, durante el periodo y
con la frecuencia estipulados
en las Condiciones Particulares
y, cuando proceda, en los
Suplementos de las mismas.

El Plan permanecera vigente

desde la Fecha de Inicio hasta la
fecha de cancelaciéon conforme
a lo dispuesto en la Clausula 12,
la fecha de cambio del Plan al
estado Liberado (“Paid Up”)
conforme a lo dispuesto en la
Clausula 10, o el final del Periodo
de Pago, lo que suceda primero.

b) Los pagos deberan efectuarse
por un medio y en una moneda
aceptados por RL360 y
podrian estar sujetos a los
importes minimos que estipule
periddicamente RL360. Ademas,
se permite efectuar Pagos
Unicos en cualquier momento,
previa aprobacién de RL360.

c) Sino se efectla un Pago
Regular en los treinta dias
siguientes a su fecha de
vencimiento, se aplicara la
Clausula 10.

d) El Titular podra solicitar que se
modifique la frecuencia de los
Pagos Regulares estipulado en
las Condiciones Particulares,
en cuyo caso el cambio en
cuestion, siempre que sea
aprobado, entrard en vigor en el
siguiente aniversario de la Fecha
de Inicio del Plan.

Los cambios estardn sujetos

a las cantidades minimas
estipuladas peridodicamente por
RL360 y solo podran efectuarse
después de la conclusion del
Periodo de Establecimiento.

e) El Titular podra solicitar por
escrito a RL360 un aumento o
una reduccion del importe del
Pago Regular estipulado en las
Condiciones Particulares.

Las disminuciones cobraran
efecto en la fecha de
vencimiento del siguiente pago,
pero sin que el pago pueda

ser inferior al nivel minimo
establecido periddicamente

por RL360 y siempre que

haya concluido el Periodo de
Establecimiento. El Titular podra
solicitar por escrito en cualquier
momento un incremento de

los Pagos Regulares, pero el
incremento no cobrara efecto
hasta la fecha de vencimiento
del siguiente Pago Regular.

La facultad de modificar la
frecuencia de pago conforme
a lo dispuesto en la Clausula 2



d) podra verse restringida si se
ha realizado un aumento de los
pagos en cualquier momento
diferente al aniversario de la
Fecha de Inicio del Plan.

Salvo acuerdo excepcional
con RL360, cada incremento
nuevo de los Pagos Regulares
debera ser superior al
importe minimo estipulado
periddicamente por RL360.

RL360 enviara un Suplemento
al Titular para confirmarle el
momento en que se aplicara

al Plan la disminucioén o el
incremento de los pagos. Por
lo general, RL360 no tiene la
intencion de aplicar cargos a
las modificaciones del importe
de los Pagos Regulares; sin
embargo, se reserva el derecho
de hacerlo conforme a lo
dispuesto en la Clausula 7 h) ii).
RL360 actuard razonablemente
en sus decisiones de aplicar un
cargo de este tipo.

3. ASIGNACION DEL PLAN

La asignacion del Plan no sera
vinculante para RL360 hasta

gue reciba la notificacion
correspondiente por escrito del
Titular o de cualquier otra persona
que en ese momento tenga
derechos sobre el Plan, siempre

y cuando no existan restricciones
sobre la asignacidon (ya sean
legales o de otra indole), conforme
a lo dispuesto en la Clausula 4 b).
El Plan sélo podra ser objeto de
asignacion completa.

4. ADMINISTRACION DEL PLAN

a) RL360 podra emplear a agentes
externos para efectuar tareas
administrativas, de gestion u
otras tareas auxiliares necesarias
para que pueda cumplir sus
obligaciones contraidas en
virtud del Plan. RL360 elegira
el método y los procedimientos
de seguridad utilizados
para aceptar solicitudes e
instrucciones del Titular o
del Asesor de Inversiones
relativas a la administracion
o gestion del Plan.

b) Las solicitudes e instrucciones
del Titular o del Asesor de
Inversiones dirigidas a RL360

en relacién con el Plan sdélo
serdn validas si se envian por
escrito a su Oficina Central, a su
Oficina Regional o a la direccidn
de un agente designado por
RL360 conforme a lo dispuesto
en la Clausula 4 a) y notificada
al Titular.

c) Todos los avisos o
comunicaciones de RL360 en
relacion con el Plan podran
efectuarse por escrito a través
del Asesor Financiero designado
por el Titular, a menos que se den
otras instrucciones a RL360, en
CUYO Caso se enviaran por correo
a la ultima direcciéon del Titular
notificada por escrito a RL360
0, en caso de cotitularidad, a
la direccion del primer Titular
designado en las Condiciones
Particulares del Plan. En caso de
modificacion del Plan conforme
a lo dispuesto en las Clausulas
14y 25, entre otras, RL360
podréd ponerse en contacto
directamente con el Titular.

d)RL360 proporcionara al Titular
una valoraciéon anual de su Plan.

e) RL360 podra aumentar el nivel
de cargos asociados con el Plan,
previa notificacion de dicho
aumento con al menos treinta
dias de anticipacion conforme
a lo dispuesto en la Clausula 4
c) anterior. No se enviara dicha
notificacidn en caso de aumento
del cargo por servicio conforme
a lo dispuesto en la Clausula 7 ¢).
RL360 actuara razonablemente
en sus decisiones de aumentar o
no los cargos.

5. PORCENTAJES DE ASIGNACION

a) Pagos Regulares

El porcentaje de asignacion de
los Pagos Regulares a Unidades
se estipula en las Condiciones
Particulares.

b) Pagos Unicos

El porcentaje de asignacion de
los Pagos Unicos a Unidades
Regulares se estipula en el
Suplemento sobre Pagos Unicos.

6. PERIODO DE ESTABLECIMIENTO

El Periodo de Establecimiento
figura en las Condiciones
Particulares.

Durante este Periodo, los
Pagos Regulares se asignardn
a Unidades de Establecimiento.
Tras la conclusion del Periodo
de Establecimiento, los Pagos
Regulares se asignardn a
Unidades Regulares.

7. CARGOS

Los siguientes cargos se
deduciran del Plan o se repartiran
equitativamente entre todos los
Segmentos, si procede:

a) Cargo de establecimiento

i) Durante el Periodo de
Pago o hasta el 302
aniversario del Plan, si fuera
anterior, se deducira un
cargo de establecimiento
mensualmente, a mes vencido,
mediante la cancelacion de
Unidades de Establecimiento.

Este cargo sera igual a un
determinado porcentaje del
valor de las Unidades de
Establecimiento asignadas
al Plan, conforme a lo
estipulado en el Documento
de Datos Fundamentales.

i) Las Unidades de
Establecimiento compradas
mediante un incremento de
los Pagos Regulares también
estaran sujetas a este cargo
durante todo el Periodo de
Pago o hasta el 30° aniversario
del incremento de los Pagos
Regulares, si fuera anterior.

b) Cargo administrativo

Se deducira del Plan un
cargo administrativo igual a
un determinado porcentaje
del Valor del Fondo vigente,
conforme a lo estipulado

en el Documento de Datos
Fundamentales. Dicho cargo
se deducird mensualmente,
a mes vencido, mediante la
cancelacion proporcional de
Unidades de Establecimiento y
Unidades Regulares.

c) Cargo por servicio

Se deducird cada mes del Plan
un cargo por servicio mediante
la cancelacion de Unidades
Regulares, conforme a lo
estipulado en el Documento de
Datos Fundamentales.



El cargo por servicio aumentara
cada ano siguiendo el indice de
precios al consumidor de la Isla
de Man.

El cargo por servicio se
multiplicara por 3 durante los
Periodos de Pausa en los Pagos
o cuando el Plan pase al estado
Liberado (“Paid Up”).

d) Cargos de gestion de fondos

externos

El gestor de cada Fondo externo
deducird cargos de gestion
anuales. Estos cargos se tendran
en cuenta en la valoracioén de los
Fondos individuales, aplicando
un porcentaje definido por

el gestor de cada Fondo. Los
cargos variaran en funcioén del
Fondo seleccionado. El Titular
gue desee informacién mas
detallada puede consultar a su
Asesor de Inversiones o referirse
a la Guia de Fondos.

e) Comisién del Asesor de

Inversiones

Si el Titular opta por nombrar a
un Asesor de Inversiones, ambos
pueden ponerse de acuerdo
sobre una comisién igual a un
determinado porcentaje del
Valor del Fondo, conforme a

lo estipulado el Documento

de Datos Fundamentales.

Esta comision se deducira de
las Unidades Regulares y se
pagara al Asesor de Inversiones.
Las comisiones del Asesor de
Inversiones se tratardn como
retiros regulares y estaran
sujetas a las Clausulas 13 d) y e).

El Asesor de Inversiones
empezara a recibir su comision
cuando concluya el Periodo de
Establecimiento original.

f) Comisién del Asesor Financiero

El Titular puede optar por pagar
a su Asesor Financiero una
comision igual a un determinado
porcentaje del Valor del Fondo,
conforme a lo estipulado

en el Documento de Datos
Fundamentales. Esta comision
se deducira de las Unidades
Regulares y se pagara al Asesor
Financiero. Las comisiones del
Asesor Financiero se trataran
como retiros regulares y estardn
sujetas a las Clausulas 13 d) y e).

El Asesor Financiero empezara
a recibir su comisién cuando
concluya el Periodo de
Establecimiento original.

g) Impuesto sobre Pagos

En algunas jurisdicciones, RL360
podria tener la obligaciéon de
recaudar un Impuesto sobre
Pagos. Si procede, este impuesto
se deducird del pago recibido
antes de asignarlo al Plan y se
pagara a la autoridad tributaria
competente.

h) Otros cargos

i) RL360 podra deducir un
cargo del Plan, mediante la
cancelacion de Unidades
Regulares, para resarcirse
de cualquier cantidad que
tenga la obligacién legal
de pagar en relacién con
el Plan a cualquier Estado,
organismo o autoridad
normativa o regulatoria,
incluida la tasa impuesta
a RL360 en el marco de la
Reglamentacion de 1991 de
la Isla de Man sobre seguros
de vida (Compensacion de
los titulares de podlizas de
seguros). El importe del
cargo sera proporcional a
la tasa imputable al pasivo
actuarial de RL360 en virtud
del Plan.

ii) RL360 podrad deducir del Plan,
mediante la cancelacion de
Unidades Regulares, cargos
para compensar el trabajo
adicional o extraordinario
que realice en relacion con
el Plan y que no se cobre en
otra parte, los cuales incluyen,
entre otros, un cargo de
restablecimiento del Plan
conforme a lo dispuesto en
la Clausula 10 f), un cargo
por el cambio de Fondos
conforme a lo dispuesto en la
Clausula 15 b) y un cargo por
la realizacion de valoraciones
adicionales ademas de la
valoracién anual.

iii) Si se invierte dinero en varios

Fondos, RL360 repartira

los cargos equitativamente
entre todos los Fondos

cada vez que sea posible,
mediante la venta de una
cantidad proporcional de
Unidades de cada uno de

ellos. No obstante, si RL360
considera que esta solucién
es imposible o impracticable
por algun motivo, podra
determinar la cantidad de
Unidades de uno o varios
Fondos que tiene que vender
para cubrir los cargos.

8. ASIGNACION DE UNIDADES

a) Las Unidades se asignaran

a los Fondos subyacentes
seleccionados el Dia Laboral
siguiente a la confirmacion

de que RL360 ha recibido
efectivamente el pago
correspondiente, basandose
en las valoraciones disponibles
ese dia o a la mayor brevedad
razonablemente posible.

i) Todas las Unidades asignadas
al Plan a consecuencia de un
Pago Unico se clasificaran
como Unidades Regulares.

ii) Todas las Unidades asignadas
al Plan a consecuencia
de Pagos Regulares se
clasificaran como Unidades
de Establecimiento o
Unidades Regulares,
conforme a lo dispuesto en la
Clausula 6.

b) La cantidad de Unidades

Regulares asignadas al Plan
a consecuencia de un Pago
Unico se calculara asf:

i) se multiplicara el importe del
Pago Unico por el Porcentaje
de Asignacion indicado en
el Documento de Datos
Fundamentales, y

ii) se dividird el resultado
de esta multiplicacién (i)
entre el Precio de la Unidad
del Fondo en la fecha de
asignacion, conforme a lo
dispuesto en la Clausula 8 a).

c) La cantidad de Unidades

asignadas al Plan se redondeara
a la milésima parte (1/1000) de
Unidad inferior mas cercana.

d) Saldo negativo de

Unidades Regulares

Si se deducen cargos mediante
la cancelacion de Unidades
Regulares durante el Periodo
de Establecimiento, se
generard un saldo negativo



de Unidades Regulares. Este
saldo se compensara cuando se
reciban los siguientes pagos.

9. BONIFICACION POR FIDELIDAD
Y BONIFICACION INICIAL

a) Si se han efectuado todos los
Pagos Regulares conforme a
las Condiciones Particulares,
RL360 asignard Unidades
Regulares adicionales a modo
de Bonificacion por Fidelidad
al final del Periodo de Pago, en
el 30° aniversario del Plan o en
el momento de un incremento
de los pagos, lo que suceda
primero, como se estipula
en el Documento de Datos
Fundamentales.

b) La Bonificacién por Fidelidad
se reducird un 0.25% por cada
ano, o parte del afno, durante el
cual no se hayan recibido pagos
porque el Plan habia pasado al
estado Liberado (“Paid Up”)
conforme a lo dispuesto en la
Clausula 10, o por el ejercicio del
derecho a un Periodo de Pausa
en los Pagos conforme a lo
dispuesto en la Clausula 11.

¢) Los Pagos Unicos no abren
derecho a una Bonificacion por
Fidelidad.

d) Una Bonificacion Inicial, que
tendra la forma de una cantidad
adicional de Unidades de
Establecimiento, se asignara a
aquellos Planes que cumplan
los criterios de elegibilidad
estipulados periddicamente
por RL360. El importe de la
Bonificacion Inicial atribuida
figura en el Documento de
Datos Fundamentales. Si
procede, la Bonificacidon Inicial
se asignara equitativamente
entre todos los segmentos.

e) Los incrementos de los Pagos
Regulares también daran
derecho a una Bonificacion
Inicial en forma de una cantidad
adicional de Unidades de
Establecimiento, a condicién de
que dicho incremento cumpla
los criterios de elegibilidad
estipulados periédicamente
por RL360. El importe de la
Bonificacion Inicial atribuida
figura en el Documento de
Datos Fundamentales.

~

10. ESTADO LIBERADO
(“PAID UP”)

a) El Titular podra solicitar por

escrito a RL360, conforme a

lo dispuesto en la Clausula 4
b), que su Plan sea transferido
al estado Liberado (“Paid
Up”), siempre y cuando haya
concluido el Periodo de
Establecimiento del Plany el
Valor del Fondo sea superior
al Valor Minimo del Fondo
estipulado periddicamente por
RL360. Una vez que el Plan se
encuentre en el estado Liberado
(“Paid Up”), no se asignaran
mas Unidades al Plan y no se
efectuaran mas pagos.

b) Si RL360 no recibe el Pago

Regular adeudado en virtud de
las Condiciones Particulares

en un plazo maximo de 30

dias después de la fecha de
vencimiento y si ya ha concluido
el Periodo de Establecimiento,
el Plan sera transferido
automaticamente al estado
Liberado (“Paid Up™).

c) Si RL360 no recibe un Pago

Regular debido en virtud de

las Condiciones Particulares

en un plazo maximo de 30

dias después de la fecha

de vencimiento y si aun no

ha concluido el Periodo de
Establecimiento y/o el Valor
del Fondo es inferior al Valor
Minimo del Fondo, RL360 se
reserva el derecho de transferir
el Plan al estado Caducado,

en cuyo caso se pagaria al
Titular el producto neto, si lo
hubiera, calculado conforme a lo
dispuesto en la Clausula 12, y se
rescindiria el Plan.

d) Todos los cargos definidos

en la Clausula 7 se seguiran
aplicando, aunque el Plan se
haya transferido al estado
Liberado (“Paid Up™).

e) Si el Plan es transferido al estado

Liberado (“Paid Up”) por falta de
pago, el Titular podra reanudar
los pagos previa autorizacion por
escrito de RL360.

Si el Plan es transferido al
estado Caducado por falta
de pago, el Titular podra
reanudar los Pagos Regulares
previa autorizacién por

escrito de RL360, a condicion
de efectuar previamente
todos los pagos pendientes
conforme a lo dispuesto en

las Condiciones Particulares.
Cuando se restablezca un Plan
tras haber sido transferido

al estado Caducado, todos

los haberes se reinvertiran

en los Fondos subyacentes
seleccionados basandose en las
valoraciones del siguiente Dia
Laboral o a la mayor brevedad
razonablemente posible.

11. PERIODO DE PAUSA EN LOS
PAGOS

a) El Titular puede solicitar un

Periodo de pausa en los Pagos
siempre y cuando:

i) El Periodo de Establecimiento
original haya concluido;

ii) El Periodo de Establecimiento
asociado con cualquier
incremento de los Pagos
Regulares haya concluido;

iii) Se hayan efectuado todos
los pagos debidos durante el
Periodo de Establecimiento
original;

iv) Se hayan efectuado todos
los pagos debidos durante
cualquier Periodo de
Establecimiento asociado
con un incremento de los
Pagos Regulares; y

v) El valor del Plan sea superior
al Valor Minimo del Fondo
especificado por RL360 al
momento de la solicitud.

Un Periodo de Pausa en

los Pagos podrd comenzar
en cualquier fecha de
vencimiento de un pago y
tendrd una duracion maxima
de 2 afios.

b) Todos los cargos definidos en la

Clausula 7 se seguiran aplicando
durante todo el Periodo de
Pausa en los Pagos.

12. CANCELACION PREMATURA

a) El Titular o cualquier otra

persona que en ese momento
tenga derechos sobre el Plan
puede cancelar el Plan o,

si procede, los Segmentos,



siempre y cuando no existan
restricciones (ya sean legales
o de otra indole) y previa
instruccidon transmitida por
escrito a RL360 conforme a lo
dispuesto en la Clausula 4 b)

b) Las Unidades de

Establecimiento no adquieren
ningun valor de cancelacion
prematura durante el Periodo
de Establecimiento, conforme

a lo dispuesto en la Clausula 12
g). Posteriormente, el valor de
cancelacién serd igual a la suma
de los valores de las Unidades
asignadas al Plan, calculados
al(los) siguiente(s) Precio(s)

de la Unidad disponible(s),
menos el cargo por cancelacion
prematura.

c) Sujeto a la Clausula 12 g),

el cargo por cancelacion
prematura se deducira del Valor
del Fondo del Plan o, si procede,
de los Segmentos. Se calculara
en forma de un porcentaje

del valor de las Unidades de
Establecimiento, tal y como se
describe en el Documento de
Datos Fundamentales.

d) Si RL360 recibe una solicitud

de cancelacién en un momento
en que el tiempo restante hasta
el final del Periodo de Pago

no corresponde a un numero
de aflos entero, el Actuario
aplicard una férmula para
calcular el cargo de cancelacion
aplicable, el cual se situara
entre dos valores indicados

en el Documento de Datos
Fundamentales, conforme a lo
dispuesto en la Clausula 12 g).

e) Las Unidades de

Establecimiento asignadas a
modo de Bonificacion Inicial

no tendran ningun valor de
cancelacion si el Plan se cancela
dentro de los 5 aflos siguientes
a la atribucioén de la Bonificacion
Inicial conforme a lo dispuesto
en la Clausula 12 g)

f) Cierta proporcion de la

Bonificacion por Fidelidad
concedida conforme a lo
dispuesto en la Clausula 9

a) se pagard al momento de

la cancelacion del Plan o, si
procede, de los Segmentos,
siempre y cuando la cancelacion
se produzca después del

10° aniversario del Plan y
en los 5 afos siguientes al
final del Periodo de Pago,
al 30° aniversario del Plan o
al incremento de los Pagos
Regulares, lo que suceda
primero, como se indica a
continuacion

Afnos restantes Porcentaje
hasta el final de la

del Periodo de Bonificaciéon
Pago por Fidelidad
0 100%

1 80%

2 60%

3 40%

4 20%

5+ 0%

g) RL360 pagara el 100% del

Valor del Fondo si el Plan se
cancela por completo en los 90
dias siguientes al fallecimiento
del ultimo Titular en cualquier
momento del Periodo de Pago.

h) Cuando RL360 pague cualquier

cantidad a raiz de una
cancelacion, el presente Plan

y todos los documentos que
acrediten la titularidad y que
no se refieran a otra propiedad
deberdn entregarse a RL360.

RL360 se reserva el derecho
de exigir la presentacion de
cualquier otro documento en
posesion del reclamante.

Cualquier persona que tenga
derecho a recibir alguna suma en
virtud de este Plan debera firmar
un recibo en el que reconozca

el pago correspondiente vy,
cuando lo exija razonablemente
RL360, en el que acepte
indemnizar a RL360 en caso

de que otra persona afirme ser
titular de este Plan y presente
posteriormente una reclamacion.

RL360 se reserva el derecho de
retener el pago del producto

de la cancelacion mientras haya
una solicitud de documentacion
pendiente o si RL360 considera
que podria ser acusada de haber
organizado un fideicomiso
ficticio u cometido otro delito
por haber pagado el producto
del Plan.

13. RETIROS

a) El Titular o cualquier otra
persona que en ese momento
tenga derechos sobre el Plan
puede solicitar un retiro del
Plan, siempre y cuando no
existan restricciones (ya sean
legales o de otra indole) y
previa instruccién transmitida
por escrito a RL360 conforme
a lo dispuesto en la Clausula
4 b). No se permite efectuar
retiros durante el Periodo de
Establecimiento a menos que se
haya efectuado un Pago Unico
al Plan.

b) RL360 rechazara la solicitud si el
retiro es inferior al nivel minimo
indicado en el Documento
de Datos Fundamentales, o
si provoca que el valor de las
Unidades restantes asignadas al
Plan sea inferior al Valor Minimo
del Fondo aplicable en ese
momento.

¢c) Una vez finalizado el Periodo
de Establecimiento original,
se podra efectuar retiros
con la frecuencia estipulada
periddicamente por RL360. Los
retiros relativos a Pagos Unicos
pueden realizarse en cualquier
momento. RL360 actuara
razonablemente al momento
de fijar los valores minimos y
maximos aplicables a retiros
regulares y excepcionales.

d) Si el Plan esta invertido en
varios Fondos, los retiros se
deduciran proporcionalmente
de todos los Fondos o, cuando
resulte imposible, de los Fondos
gue determine RL360.

e) Sdélo podran efectuarse retiros
mediante la cancelacion de
Unidades Regulares asignadas
al Plan. Las Unidades de
Establecimiento se reembolsaran
unicamente por cancelaciéon
completa del Plan o, si procede,
de Segmentos del Plan.

f) Cuando proceda, los retiros se
deducirdn equitativamente de
todos los Segmentos.

14. CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES

Si en cualquier momento durante
el periodo de vigencia del presente
Plan se produce un cambio



legislativo que afecte al Plan o si
se anulan o limitan los derechos
de inversién y poderes de RL360,
o si por cualquier motivo resulta
imposible o impracticable cumplir
cabalmente con los Términos y
Condiciones del presente Plan,
RL360 podra modificarlos asi
como cualquier prestacion que
de ellos se derive, de manera
razonable y en la medida que el
Actuario considere adecuada,
para dar el maximo cumplimiento
posible a los Términos y
Condiciones de este Plan.

Tal modificacion se notificara al
Titular conforme a lo dispuesto en
la Cldusula 4 ¢) y se justificara a la
brevedad posible.

15. VINCULACION DEL PLAN A
FONDOS DE INVERSION

a) Cada vez que se efectue
un pago, RL360 comprard
unidades de los Fondos
seleccionados el Dia Laboral
siguiente a la recepcién de los
fondos en nuestra cuenta, a
los precios disponibles en el
momento o a la mayor brevedad
razonablemente posible.

i) Las unidades de los Fondos
en los que invierte el Plan
se usaran para determinar
el Valor del Fondo y, en su
caso, el valor de cancelacion
prematura actual.

ii) RL360 comunicara
periddicamente el importe
minimo que se permite
invertir en cada Fondo
seleccionado.

El Plan podra invertirse en el
numero maximo de fondos
estipulado peridodicamente
por RL360 cumpliendo con el
importe minimo respectivo.

iii) Si algun Fondo esta
denominado en una moneda
distinta de la Moneda del
Plan, su valor se convertira a
la Moneda del Plan a un tipo
de cambio determinado por
RL360 y basado en los tipos
disponibles en el mercado.

b) Compra, venta y cambio de
Fondos

i) El Titular puede solicitar a
RL360, por escrito, la venta
de todas o parte de sus
Unidades de cualquier Fondo
en el que haya invertido el
Plan, y usar el producto de
dicha venta para comprar
Unidades de otro Fondo. En
principio, las instrucciones de
cambio de Fondo se enviaran
al gestor del Fondo en
cuestion a la mayor brevedad
razonablemente posible una
vez recibida la solicitud. La
compra de Unidades del
nuevo Fondo seleccionado
no podra realizarse hasta que
RL360 reciba el valor de las
Unidades del Fondo anterior.

ii) Cuando el cambio se realice
entre Fondos valorados
en monedas distintas, sera
necesaria una conversion de
monedas. Esta operacion
se realizard a un tipo de
cambio determinado por
RL360 y basado en los tipos
disponibles en el mercado.

iii) RL360 puede demorar
la venta o compra de las
Unidades solicitadas en las
siguientes circunstancias
excepcionales, entre otras:

* Si RL360 considera
razonablemente que no hay
mercado suficiente para
vender los Fondos; o

* SiRL360 considera
razonablemente que
la compra o venta de
los Fondos podria ser
perjudicial para algunos
Titulares.

iv) RL360 puede demorar
la venta o compra de
Unidades hasta un mes
natural. Al comprar o vender
finalmente las Unidades,
el precio se calculara en la
siguiente fecha de valoracion
disponible.

v) Las compras y ventas de
Unidades también pueden
demorarse por decision de
los gestores de los Fondos
respectivos, conforme a

los términos y condiciones
especificos de cada Fondo.
RL360 no asumird ninguna
obligacién o responsabilidad
por demoras fuera de su
control.

vi) En caso de suspension de un
Fondo por cualguier motivo,
dejara de tener un valor en
el Plan hasta que termine la
suspension.

c) Aceptabilidad

RL360 podra en cualquier
momento:

i) decidir si sigue ofreciendo la
posibilidad de invertir en un
determinado Fondo;

ii) rechazar una instruccién por
parte del Titular o de sus
asesores para invertir en un
Fondo que se haya vuelto
inadmisible por motivos
legales o a juicio de RL360;

iii) reemplazar un Fondo por
otro que se haya vuelto
inadmisible por motivos
legales o a juicio de RL360;

iv) cancelar unidades para
cubrir cargos u otros gastos,
como por ejemplo gastos
de cambio de moneda que
RL360 tenga que pagar a raiz
de un cambio de Fondos.

d) Riesgos

i) Todos los Fondos suponen
algun grado de riesgo.
RL360 no asumira ninguna
responsabilidad por la
rentabilidad de los Fondos
gue haya seleccionado el
Titular, y éste ultimo no podra
exigir ninguna indemnizacion
si el valor de los Fondos
disminuye o incluso si pierden
todo su valor.

ii) El Plan sufrird una pérdida
en caso de insolvencia o
incapacidad del proveedor
de un Fondo para hacer
frente a sus obligaciones por
cualquier motivo.

e) Supresién de un Fondo

Siun Fondo se cierra o retira
del mercado o si RL360 deja



de ofrecer la posibilidad de
invertir en él, se pondra en
contacto con el Titular para
notificarle este hecho. El Titular
dispondra entonces de 60 dias
para comunicar a RL360 a

qgué Fondo desea traspasar el
valor que tenia invertido en el
antiguo Fondo. Si transcurrido
dicho plazo no ha comunicado
ninguna instruccién, RL360
podra, en la medida de lo
posible, efectuar el cambio

a un Fondo alternativo

de su propia eleccion.

16. COTITULARES

a) Los Cotitulares son propietarios
indivisos del Plan y son
solidariamente responsables
de todas las obligaciones
que de él se deriven.

b) Si tras el fallecimiento de un
Cotitular siguen vivos otros
Cotitulares, los derechos sobre
el Plan del Cotitular fallecido
se cederan automaticamente
al Cotitular sobreviviente.

17. ASESOR DE INVERSIONES

El Titular puede notificar por escrito
a RL360 el nombramiento de un
Asesor de Inversiones, conforme

a lo dispuesto en la Clausula 4 a).
Previa solicitud por escrito del
Titular, RL360 podra aceptar o
ejecutar solicitudes o instrucciones
dictadas por el Asesor de
Inversiones en relacion con el Plan.
El Asesor de Inversiones no es un
agente de RL360 sino del Titular.
RL360 no se hara responsable por
ninguna pérdida que sufra el Titular
debido al nombramiento del Asesor
de Inversiones ni por solicitudes

o instrucciones del Asesor de
Inversiones que haya aceptado o
ejecutado RL360.

18. DIVISIBILIDAD DEL
CONTRATO

Si algun articulo, Clausula,
subarticulo o subclausula del
presente Plan es o llega a ser
invalido o ilegal por decision
judicial o de otra autoridad,
la invalidez, inaplicabilidad o
ilegalidad no perjudicara ni
afectard a las disposiciones
restantes de los Términos y

Condiciones del presente Plan,
gue seguirdn plenamente vigentes
y mantendran sus efectos.

19. RENUNCIA A DERECHOS

La renuncia por parte de RL360

a uno de sus derechos en virtud
del Plan en alguna ocasion no
podra interpretarse como una
renuncia a ningun otro derecho y
RL360 podra invocar o ejercer sus
derechos derivados del Plan en
otra ocasion.

20. FORMA DE PAGO

a) Cuando se exija a RL360 un
pago en virtud del presente
Plan, lo hara por cualquier
medio que considere
adecuado, en la Moneda
del Plan o en cualquier otra
moneda de su eleccion.

b) Cuando se exija al Titular un
pago en virtud del presente
Plan, deberd hacerlo siguiendo
los procedimientos estipulados
periddicamente por RL360.

21. PERIODO DE VIGENCIA

Si RL360 no consigue cobrar
algun cargo o gasto exigibles

en virtud del Plan o si el Titular
incumple cualquier otra obligacion
derivada del mismo (distinta de
los Pagos Regulares pues en este
caso se aplicaria la Clausula 2

c)) y no regulariza su situacion
en un plazo de 30 dias tras la
recepcion o supuesta recepcion
del requerimiento enviado por
RL360, ésta podra actuar como
si el Titular hubiera enviado una
instruccion de cancelacion del
Plan completo (incluidos todos
los Segmentos) conforme a lo
dispuesto en la Clausula 12.

22. DERECHOS DE TERCEROS

En ninguna de las partes del Plan
se pretende que alguna de sus
disposiciones sea ejecutable por un
tercero que no sea parte del mismo
en virtud de la Ley de Contratos
(derechos de terceros) de 2001.

23. REGIMEN TRIBUTARIO

RL360 no se hard responsable
por ninguna obligacion fiscal que

pueda derivarse del Plan debido al
actual o futuro pais de residencia
o ciudadania del Titular o a
transacciones que el Titular ordene
que RL360 ejecute.

24.LEGISLACION APLICABLE

Este Plan se regird e interpretara
por las leyes de la Isla de Man

y cualquier litigio que pueda
derivarse de ella estara sujeto a
la jurisdiccién exclusiva de los
tribunales de la Isla de Man.

25. CAMBIOS DE SITUACION

a) El Titular tiene la obligaciéon de
notificar a RL360 por escrito
cualquier cambio de direccion,
pais de residencia, ciudadania o
domicilio.

b) RL360 podra solicitar
informacion o comprobantes
adicionales al Titular a raiz de
cualquier cambio de situacion,
sea causado por obligaciones
legales, reglamentarias o
normativas, o por cambios
periddicos en las politicas
internas de RL360.

¢) Segun el pais de residencia
del Titular, es posible que
RL360 tenga que restringir
algunos de sus servicios. Los
detalles correspondientes estan
disponibles a peticion de los
interesados.

26. CASOS DE FUERZA MAYOR

RL360 no asumirad responsabilidad
juridica alguna por cualquier
incumplimiento de sus
obligaciones que se derive de
acontecimientos fuera de su
control, como por ejemplo:

a) Catastrofe natural

b) Pandemia

c) Guerra

d) Estado de emergencia

e) Incendio

f) Inundacidon

g) Huelga

h) Movimiento sindical.



27. MODIFICACIONES DE LOS
TERMINOS Y CONDICIONES

a) Si RL360 necesita modificar
los Términos y Condiciones
aplicables al Titular para
cualquier fin distinto de los que
se describen en las anteriores
clausulas, debera notificar por
escrito al Titular al menos tres
meses antes de poder realizar
dicha modificacion.

b) Si el Titular no queda satisfecho
con alguna modificacion de los
Términos y Condiciones por
parte de RL360, podrad cancelar
el Plan previa notificacion por
escrito a RL360. El Titular
recibird entonces el valor de
cancelacion del Plan calculado
conforme a los Términos y
Condiciones anteriores.
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